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CONVENCAQO COLETIVA DE_TRABALHO 2024/2025

Entre o SINDICATO DOS LOJISTAS E DO COMERCIO VAREJISTA DE AMERICANA E
REGIAO (SINCOMERCIO), CNPJ n? 60.714.771/0001-72, sediado na Rua Manoel dos Santos
Azanha, 22, Bairro Girassol, Americana - SP, representado por seu presidente Sr. Vitor
Fernandes, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA
e COSMOPOLIS (SINCOMERCIARIOS), CNPJ n2 60.714.581/0001-55, sediado 2 Rua Trinta de
Julho, n2 797, Centro, em Americana-SP, representado por seu presidente Sr. Marcos Antonio
Avansini, na conformidade do deliberado por suas Assembléias Gerais, fica estabelecida a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regerd pelas seguintes clausulas e
condigdes:

1- VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no perigdo de 01 de
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

2- ABRANGENCIA:
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos empregados no

comércio varejista em geral, exceto de géneros alimenticios e carnes frescas, com abrangéncia
territorial em Americana e Nova Odessa.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

Piso Salarial

3- PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a partir de 01/09/2024, ja incluso o DSR, para os Fp(
empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:

A - Saldrio Normativo de Ingresso (empregados em geral, vendedores comissionistas e caixas

nos termos da clausula décima SeguNAa)......cccvueecevireciuiieioieiercnieeeesseeesesneens RS 1.579,00

B - Empregados em geral, vendedores comissionistas e CaiXas .........ccc.ven.... RS 2.120,00

C - Office-boy @ emMpPacotador ........ceeeeeveeiiveiiceeiiicccie s RS 1.482,00 C&
D — FaXiN@Ir0 @ COPRITD ..eovveeeeeeieeetiieeeeiseecaeisessssssensessessnsssssessesasnssnseesnesnseennes RS 1.482,00
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§ 12: O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro)

horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, serd proporcional 3 jornada
trabalhada.

§ 22: Caso o salario minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos pisos
normativos previstos nesta clausula, estes serdo reajustados automaticamente, respeitado o
artigo 79, inciso IV, da CF/88.

4 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS - CLAUSULA POR ADESAO

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido ao microempreendedor individual
(MEIls), microempresas (ME’s) e empresas de pequeno porte (EPP) fica instituido o Regime
Especial de Piso Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas.

Paragrafo 12 - Considera-se, para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual nos termos da lei federal especifica.

Paragrafo 22 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo
12 desta cldusula deverdo requerer a expedicido de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS através
do encaminhamento de formuldrio ou por via digital no endereco eletrénico
www.sincomercio.org, cujo modelo serd fornecido pela entidade patronal, devendo estar

assinado por sécio da empresa e/ou pelo contabilista responsdvel e conter as seguintes
informacgses:

a) razdo social; CNPJ; enderego completo, Codigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE;
identificacdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaracdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) no Regime
Especial de Piso Simplificado — REPIS/2024-2025;

c) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 32 - Constatando o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais
profissional e patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentacdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser @/
comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

A comunicacao sera feita através dos e-mails cadastrados no sistema por ocasido do pedido do

certificado.
2’ C
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Paragrafo 42 - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferencas

salariais existentes.

Paragrafo 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial —
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultard, a partir de 01/09/2024 até 31/08/2025,
a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles previstos na cldusula “PISOS
SALARIAIS”, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como segue:

Microempresas (ME) e Microempreendedor Individual (MEI)

A — Salario Normativo de Ingresso (empregados em geral, vendedores comissionistas e caixas,

nos termos da clausula décima segunda) ......eevcveeeeviemeeencrie e eecssee e RS 1.460,00
B - Empregados em geral, vendedores comissionistas e caixas ............ RS 1.910,00
C - Office-boy € emMPACOAAON ....coveecereeeeeeceeeeee e eeeee e vecereeeseseeesnreens RS 1.449,00
D - Faxineiro e o5 1= ¢ SRS RS 1.449,00

Empresas de Pequeno Porte (EPP)

A - Salario Normativo de Ingresso (empregados em geral, vendedores comissionistas e caixas,

NOS termos da ClAUSUIA 9) .o.uee et er e ne e RS 1.550,00
B - Empregados em geral, vendedores comissionistas e caixas ............. RS 2.083,00 M/
C - Office-boy @ eMPaCOtaOr ....occuvivvereieieeeeee et eeeneeseeneeeeeenneeesenes RS 1.461,00
D — FaXiN@iro € COPRINO ..ocuiecuriieeeniieracieeciesiteeescnecateenrssssessssssesnsesasssanes RS 1.466,00

Paragrafo 62 - Os pisos salariais previstos na alinea “D” supra, se aplicam aos empregados j&
registrados como serventes e zeladores, cujas fungdes se equiparam as dos faxineiros.

Paragrafo 72 - O prazo para adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, poderd ser ﬁ
efetuado até 90 dias da assinatura desta Convencdo, salvo para as empresas novas ou que “ -

ndo possuiam empregados até o prazo estabelecido, cujo prazo para adesdo ao REPIS sera de

30 dias a contar da abertura da empresa ou da contrataciio do empregado. 7[
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Paragrafo 82 - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 22 desta
clausula, poderdo praticar os valores do REPIS/2024-2025 a partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores
previstos na clausula “PISOS SALARIAIS”, com aplicacdo retroativa a 01 de setembro de 2024.

Paragrafo 92 - Em atos homologatérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovacdo
perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos
nesta clausula, a prova do empregador se fard através da apresentacdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2024-2025 a que se refere o paragrafo 52.

Paragrafo 10 - Nas homologagdes, eventuais diferen¢as no pagamento das verbas rescisorias,
em decorréncia da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como
ressalvas no TERMO.

Paragrafo 11 - Caso o saldrio minimo nacional venha a ser majorado em valor superior aos pisos
normativos previstos nesta cldusula, estes serdo reajustados automaticamente, respeitado o
artigo 79, inciso IV, da CF/88.

Reajustes/Correcdes Salariais

5- REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria representada pelo sindicato
profissional convenente serdo reajustados a partir de 01 de setembro de 2024, mediante

aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento), incidente sobre os salarios de 01 de setembro
de 2023.

Paragrafo 12: Em fungdo de que o presente reajuste incide retroativamente ao més de ﬂ
setembro de 2024, possiveis diferengas salariais do més de setembro, outubro, novembro,
dezembro/2024, 139 saldrio, janeiro e fevereiro/2025, poderdo ser pagas em até 3 (trés)
parcelas mensais e consecutivas, juntamente com os saldrios de fevereiro/25, marco/25 e
abril/25, sem nenhum acréscimo.

Paragrafo 22 - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria serdo recolhidos
na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas.

§ 32 - Nas rescises de contrato de trabalho, assim como aquelas jé processadas a partir de 01
de setembro de 2.024, as eventuais diferengas que se refere o paragrafo 12, compondo a base
de célculo das verbas rescisérias, cujas diferencas, inclusive das rescisérias, deverdo ser pagas =1
em uma unica parcela, no prazo maximo de 30 dias, a contar da assinatura deste instrumento.
4 7L
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6 - EMPREGADOS NOVOS

Aos empregados admitidos ap6s 01/09/2023 o reajuste serd proporcional, por més trabalhado,
considerando-se também, como més de servigo, as fragdes superiores a 15 dias, conforme
tabela abaixo:

ADMITIDOS EM MULTIPLICAR O SALARIO POR
Set/23 1,0500
out/23 1,0457
nov/23 1,0415
dez/23 1,0373
Jan/24 1,0331
Fev/24 1,0289
mar/24 1,0247
Abr/24 1,0205
mai/24 1,0164
Jun/24 1,0123
Jul/24 1,0082
ago/24 1,0041
Set/24 1,0000

7- CORRECAO E REAJUSTE DE SALARIOS MISTOS

“EMPREGADOS NOVOS”, incidird apenas sobre a parte fixa do saldrio, ficando claro, contudo,
que o saldrio fixo mais comissdes e DSRs ndo poderd ser inferior ao piso salarial, desde que
cumprida integralmente a jornada de trabalho.

Em se tratando de saldrios mistos, a correc¢do prevista nas cldusulas de “REAJUSTE SALARIAL” e M

8- COMPENSACAO DE AUMENTOS

Dos reajustes previstos nas cldusulas "REAJUSTE SALARIAL" e "EMPREGADOS NOVOS", serdo
compensados, automaticamente todos os aumentos, antecipacdes e abonos espontdneos e
compulsdrios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2023 e
31/08/2024 salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, equiparacdo e término de i

aprendizagem. 4’

Remuneracdao DSR f
]
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9- REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS

A remuneracdo do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o
total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicando o

valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 62,
da lei 605/49.

Descontos Salariais

10- CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado 3s empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a cheques
sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a
devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para cdlculo

11- GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes, percentuais preajustadas

sobre as vendas (comissionistas puros) fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima

de R$ 1.910,00 para os microempresarios individuais (MEI) e microempresas (ME) optantes

pelo REPIS, RS 2.083,00 para as empresas de pequeno porte optantes pelo REPIS e R$ 2.120,00

para as demais empresas e para empresas nao optantes pelo REPIS, desde que ndo estejam
enquadrados no piso normativo de ingresso. Nesta remuneragdo minima estd incluido o
descanso semanal remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas

em cada més ndo atingirem o valor do piso salarial convencionado e se cumpra integralmente a ﬁ/
jornada legal de trabalho.

Paragrafo unico: O saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, serd proporcional & jornada
trabalhada.

12- PISO NORMATIVO DE INGRESSO
Aplica-se o piso normativo de ingresso aos empregados contratados com o primeiro registro na

CTPS, pelo prazo de até 12 meses da contratagdo. Apods esse periodo o empregado passara a /@J
receber o piso previsto para empregados em geral.

6 %
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13- PAGAMENTO POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos saldrios por meio de cheques, deverd
conceder ao empregado, no curso da jornada e no horério bancério, o tempo necessério ao
desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

14- VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio e do 132 saldrio dos comissionistas,
inclusive na rescisdo contratual, terd como base a média das remuneracdes dos 9 (nove)
ultimos meses completos antecedentes ao més de pagamento.

Paragrafo Gnico: Para a integragdo das comissdes no cdlculo do 132 salario, serd adotada a
média comissional de abril a dezembro, podendo a parcela do 132 saldrio, correspondente as
comissOes de dezembro, ser paga até o 52 (quinto) dia util de janeiro.

15- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo, a todos os empregados, até o 152 dia apds o pagamento,
adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal do més anterior, com
excecdo para o empregado comissionista no més de janeiro, cujo percentual de 40% serd
calculado sobre o piso salarial do més.

16- MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO DO SALARIO

A multa por atraso de pagamento de saldrio e 132 saldrio por descumprimento dos prazos
legais, implicard na obrigagdo do empregador inadimplente de pagar multa didria de 0,33%
(zero virgula trinta e trés por cento) do saldrio nominal da época, revertida em favor do
empregado, ficando a respectiva multa limitada conforme o disposto no artigo 412 do Cédigo /ff(
Civil.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Gratificacdo de Funcgdo

17- QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer as fungdes de caixa terd direito a indenizacdo por “quebra de caixa” 4&
mensal, no valor de R$ 99,00. .

: 7/’
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Paragrafo 12: A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22: As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa” prevista no caput
desta clausula.

Paragrafo 32: Em virtude do valor pactuado e da data de assinatura deste instrumento,
eventuais diferengas da verba que se trata esta cldusula relativo aos meses de setembro,
outubro, novembro, dezembro de 2.024, janeiro e fevereiro de 2.025 serdo exigiveis e pagas
até com o saldrio de marco/25.

Outras Gratificacoes

18- DIA DO COMERCIARIO — BENEFICIO SINDICAL

Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concedida ao empregado do comércio, que
pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia, e que participa do custeio do sindicato
com o pagamento da cota de participacdo negocial prevista neste instrumento, uma
indenizagcdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal
auferida no més de outubro/24, a ser paga juntamente com esta, conforme proporc¢do abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard #}/
jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 12: Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagdo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, no prazo de 120 (cento e vinte) dias da assinatura desta
Convencdo Coletiva.

Paragrafo 22: A gratificagdo prevista no “caput” deste artigo fica garantida aos empregados em
gozo de férias e as empregadas em licen¢ca maternidade. %
.

Paragrafo 32: Em virtude da data de assinatura da presente Convengdo, as empresas que ainda

ndao efetuaram o pagamento do dia do comercidrio, poderdo efetuar o pagamento sem

acréscimo até com o saldrio de marco/2025. 7/
8 =
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Adicional de Horas-Extras

19- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional legal de 50% (cinquenta por cento), incidindo
o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras didrias forem superiores a 3 (trés), observado o art.
61 da CLT, a empresa devera fornecer refeigdo comercial ao empregado que as cumprir, ou
pagara RS 22,00 a titulo de auxilio alimentacdo.

20- REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, serd calculado tomando-se
por base o valor da média hordria das comissdes auferida nos 9 (nove) meses completos
antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o valor do acréscimo pelo nimero de horas extras remunerdveis, de
conformidade com o disposto na cldusula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”.

Normas para Admissdo/Contratacdo

21- FUNGAO — ANOTAGAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a funcdo especifica
desempenhada pelo empregado, conforme Cédigo Brasileiro de Ocupacges (C.B.O.).

22- COMISSIONISTAS - ANOTACOES

Sem prejuizo das anotagdes previstas na legislagdo laboral vigente, ficam as empresas
obrigadas a anotar na CTPS dos empregados comissionistas o percentual de comissdes bem
como sobre que valor incide o referido percentual.

Aviso Prévio

23 - AVISO PREVIO

Na aplicacdo da lei n® 12.506/2011, em se tratando de Aviso Prévio trabalhado do empregado
demitido, o mesmo cumprird no maximo trinta dias, recebendo de forma indenizada os dias
restantes.

Pardgrafo Unico: No caso de empregado demissionario, o prazo do cumprimento do Aviso
Prévio serd no maximo de 30 dias. %
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24- NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa que obtiver novo emprego antes ou durante o prazo
do aviso prévio, ficard desobrigado do seu cumprimento, desde que solicite a dispensa e
comprove o alegado com antecedéncia de 48 horas, dispensada, nesta hipdtese, a
remuneracdo do periodo ndo trabalhado.

Pardgrafo unico: O empregado demissiondrio ficard dispensado do aviso prévio e seu
respectivo pagamento desde que comprovado novo emprego e tiver cumprido no minimo 15
dias consecutivos de trabalho durante o aviso prévio.

25- VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, fica vedada a alteracdo das condi¢des de trabalho e/ou
transferéncia do empregado e seu cumprimento fora do local de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata e aviso prévio indenizado.

Outros grupos especificos

26- SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.

27- DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte aos empregados que forem
chamados para homologacdo da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam servicos.

28- DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisdrias, na hipotese de aviso prévio indenizado, cujo 102 dia (art.
477, § 62, B) recaia em sabado, domingo ou feriado, serd efetuado no dia Gtil imediatamente
anterior.

29- DA ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mais de 01 (um) ano de servico,
serdo efetuadas obrigatoriamente perante a entidade sindical profissional, sob pena de
ineficacia do instrumento rescisorio.

10
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Paragrafo 12 - A rescisdo assistida na rescisdo do contrato de trabalho perante o sindicato
profissional deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias apds o prazo para o pagamento das verbas
rescisorias, previsto no § 62, do art. 477 da CLT, sob pena de pagamento de uma multa
equivalente ao saldrio nominal do empregado, a seu favor.

Paragrafo 22 - Caso nao haja comparecimento do empregado na rescisdo assistida previamente
comunicada e comprovada pela empresa, fornecera o sindicato profissional, certid3o atestando
a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada no paragrafo 39.

Pardgrafo 32 - Na hipétese do sindicato profissional ndo ter disponibilidade de agenda para a
rescisdo assistida dentro do prazo previsto no paragrafo 12 desta cldusula, fornecerd certidio
atestando tal indisponibilidade, desde que o pedido de agendamento tenha sido feito pela
empresa dentro do prazo para pagamento das verbas rescisorias, nos termos do § 62 do artigo
477 da CLT, ficando a empresa isenta da multa.

Paragrafo 42 - Uma vez realizado o ato, ele terd eficicia liberatéria e manutencdo juridica em
relacdo as rubricas trabalhistas consignadas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

30- CARTA DE AVISO DE EMPREGADOS DEMITIDOS POR JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos por justa causa serd fornecida uma carta de aviso constando a
declinagdo dos motivos que geraram a dispensa, ou indicagdo do dispositivo legal
correspondente a justa causa, sob pena de presungdo absoluta de dispensa imotivada.

31- CARTA DE REFERENCIA / DEMISSIONAL

Nas demissdes sem justa causa as empresas fornecerdo carta de referéncia/demissional ao
empregado no ato da homologacdo na qual constard a data de admissdo, demissdo e a funcdo
exercida.

32- SERVICO TEMPORARIO OU COOPERATIVAS

As empresas ndo poderdo utilizar mdo de obra temporéria por periodo superior a 90 dias com
relagdo ao mesmo empregado, salvo autorizagdo conferida pela autoridade competente.
Especificamente nos casos de substituigdo da empregada em licenga maternidade, este periodo
serd igual ao periodo do afastamento da empregada substituida.

f
33- DIARIAS 3‘%
7

No caso de prestacdo de servicos em jornada integral de trabalho fora do municipio sede da
empresa, exceto nos casos de transferéncia, serd pago ao trabalhador uma didria
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do saldrio didrio do empregado, por dia
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trabalhado nestas condi¢bes, independentemente do fornecimento de transporte e
hospedagem.

Paragrafo Gnico: As empresas ficardo isentas do pagamento da didria prevista no caput desta
clausula em caso de prestagdo de servico em jornada integral realizada nas cidades de
Americana, Nova Odessa ou Santa Barbara d’Oeste, desde que seja efetuado o pagamento de

um vale refeicdo no valor de RS 22,00 por dia trabalhado, salvo se a empresa tiver convénio
com restaurantes.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

Estabilidade Servigo Militar

34- ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacdo de servico militar,
inclusive tiro de guerra, a partir do efetivo ingresso do empregado para prestar o servigo militar
ou tiro de guerra, até 60 (sessenta) dias apos o desligamento, salvo nos casos de rescisdo
contratual pelo cometimento de falta grave ou em decorréncia do pedido de demissdo, ou
ainda, em virtude de término de contrato de trabalho por prazo determinado. O simples
alistamento militar ndo confere a estabilidade prevista na presente cldusula.

Estabilidade Aposentadoria

35- GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurada aos empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos dos artigos 51 (aposentadoria
programada), 64 (aposentadoria especial), 70-B (aposentadoria por tempo de contribuicdo do
segurado PcD) e 70-C (aposentadoria por idade do segurado PcD), 188 (aposentadoria
proporcional), 188-A (aposentadoria a qualquer tempo com pré-requisitos), 188-H ﬁ(
(aposentadoria por idade a qualquer tempo com pré-requisitos), 188l (aposentadoria por
tempo de contribuicdo com pré-requisitos), 188—-J (aposentadoria por tempo de contribuicdo a
qualquer tempo com pré-requisitos), 188-K (aposentadoria por tempo de contribuicdo a
qualquer tempo com pré-requisitos), 188-L (aposentadoria por tempo de contribuicdo a
qualquer tempo com pré-requisitos) e 188—P (aposentadoria especial com o somatério da idade é@
e tempo de contribuicdo) do Decreto n? 3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n2 —
10.410/20, garantia de emprego, como segue: /
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTIA
20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1lano

5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo primeiro — Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informagdes previdencidrias, nos termos do artigo 130 do Decreto n? 3.048/99, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos
de 2 (dois) anos, 1 (um) ano ou 6 (seis) meses restantes para a implementacdo do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo do extrato pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

Pardgrafo segundo — A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo ndo
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento
das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o.

Paragrafo terceiro — O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagdes
previdencidrias nos termos do paragrafo primeiro ou de pleitear a aposentadoria na data em
que adquirir essa condi¢do, ndo fara jus a garantia de emprego e/ou indenizacdo
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto — Na hipétese de legislagcdo superveniente que vier a alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociac3o.

Outras Estabilidades

36- GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE #)(
DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas acima de 15
(quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de emprego ou salério por periodo igual
ao do afastamento até o limite maximo de 40 (quarenta) dias, podendo ser convertido em

indenizacao.
f )
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, FALTAS

Compensacao de Jornada

37 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensagdo da duracdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada,
desde que atendidas todas as regras abaixo:

a-) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o0 menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o hordrio normal e o
compensavel;

b-) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, desde
que obedecidas as disposi¢des dos paragrafos 22 e 39, do art. 59 da CLT, em vigor. As horas
trabalhadas, e ndo compensadas, excedentes do hordrio previsto no referido dispositivo legal,
ficardo sujeitas aos adicionais previstos na cldusula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS”, sobre
o valor da hora normal.

Paragrafo 12 - As regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao
trabalho em horario diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecidos, porém, o
disposto no inciso |, do art. 413 da CLT.

Paragrafo 22 - Cumpridos os dispositivos do caput desta cldusula, as entidades signatarias da
presente Convencdo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem énus para as partes,
salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e
empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial.

Paragrafo 32 - O acordo de compensagdo de que trata esta cldusula, deverd ser protocolado no
Sindicato da Categoria Econdmica ou Profissional a critério do interessado, no prazo de 10 (dez)

dias apds sua assinatura, ocasido em que a empresa deverd comprovar o repasse com a
apresentacdo das cOpias da contribuigdo sindical e assistencial dos empregados envolvidos, Jk
bem como o recolhimento das contribui¢des devidas ao Sindicato da Categoria Econdmica do
periodo de vigéncia desta convengdo e do ano anterior, devidas até a data do protocolo do
pedido, sob pena de ineficacia.

Paragrafo 42 - Os acordos protocolados durante o més em um dos sindicatos, serd transmitido
ao outro, através de copia.

H
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Faltas

38- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento, por parte das empresas, de atestados médicos e odontoldgicos,
regularmente preenchidos, passados pelos departamentos publicos e dos Sindicatos, bem
como com empresas que mantiverem convénio com o Sindicato ou com a prépria empresa.

Paragrafo Unico: Atestados firmados por médicos particulares somente serdo reconhecidos na

hipétese da empresa ndo manter convénio ou, em o mantendo, ser vistado pelo respectivo
medico.

39- EMPREGADA MAE OU DETENTOR DE GUARDA

A empregada mde, ou se ausente ou inexistente, o pai, ou detentor de guarda judicial fisica e
exclusiva que deixar de comparecer ao servi¢o para acompanhamento de consultas médicas de
seus filhos ou tutelados menores de 14 (quatorze) anos, ou invélidos, ou incapazes, no limite de
uma consulta por més, independentemente do nimero de filhos, e em casos de internacdes,
devidamente comprovadas nos termos da cldusula anterior, terd suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente
convencao.

Paragrafo 12 - Na hipdtese de auséncia ou inexisténcia da mde, caberd ao empregado pai
comprovar tal circunstancia ao seu empregador.

Paragrafo 22 - O gozo do direito ao abono de faltas para acompanhamento de consultas
médicas previsto no “caput” deste artigo ndo exclui o direito ao abono de faltas em caso de
internacdo.

40- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA

No caso de falecimento do seu sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salério. /K

41- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que ]
coincidam com o hordrio de trabalho, ou no caso de ENEM ou de vestibular, este limitado a dois ;
dias por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicacdo
prévia a empresa e comprovagdo posterior, sendo que no caso de exame vestibular ou ENEM a
comunicagao deve ser feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
1 f
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42- AUSENCIA JUSTIFICADA PARA CASAMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio, até 3 (trés) dias
Uteis consecutivos no caso de casamento.

Outras disposicdes sobre jornada
43- SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

Conforme disposto no art. 74 e no inciso X do artigo 611-A da CLT, ficam as empresas
autorizadas a adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho que melhor
atendam as suas necessidades. O sistema adotado devera atender as seguintes condi¢des:

l. Estar disponivel no local de trabalho;
Il. Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

§ 12 — Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponto.

§ 22 - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, cépia de seu
registro de ponto.

§ 32 — Os sistemas de controle de jornada de trabalho ndo podem e ndo devem admitir:
I. Restri¢bes a marcacdo do ponto;

Il. Marcagdo automatica do ponto;

lI. Exigéncia de autorizacdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e,

IV. A alteracao ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado. /ﬂp(

44 - BANCO DE HORAS — CLAUSULA POR ADESAO

Fica autorizada a adogdo do BANCO DE HORAS, nos termos do artigo 611-A da CLT, com
assisténcia obrigatdria dos sindicatos laboral e patronal.

através de preenchimento de formuldrio no site do Sincomercio (www.sincomercio.org),
observando as normas previstas na CLT e obrigando-se ao cumprimento integral da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho e apresentar cépia da minuta do acordo a ser firmado com os
empregados, para analise, devidamente assinada pelo responsavel legal da empresa.

16

§ 12 - Para utilizagdo do Banco de Horas, a empresa deve protocolar TERMO DE ADESAO -@
e
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§ 22 - O termo de acordo de Banco de Horas a ser firmado com os empregados , devera conter
as condi¢des minimas, quais sejam: a) periodo de vigéncia limitada ao dessa norma coletiva; b)
limite de horas extras didrias; c) quitacdo das horas positivas ao final do término do acordo, e
em caso de rescisdo de contrato de trabalho o pagamento das horas com o adicional previsto
neste instrumento, sendo vedada a compensagdo no aviso prévio; d) as horas negativas em
caso de rescisdo contratual ndo poderdo ser descontadas nas verbas rescisérias, exceto nos
casos de dispensa por justa causa, que ensejara o desconto sem o adicional; e) 5 minutos no
inicio e 5 minutos no final de cada jornada, ndo configura horas positivas e negativas diarias; f)
compensacdo das horas positivas e negativas serdo acertadas entre patrio e empregado; g)
obrigacdo de informagdo mensal ao empregado no seu holerite das quantidades de horas
positivas e negativas.

§ 32 - Observados os requisitos legais e as condigdes previstas no paragrafo 22 desta clausula na
minuta do acordo de Banco de Horas, bem como o cumprimento da Convencdo Coletiva de

Trabalho, os sindicatos patronal e laboral emitirdo em conjunto o CERTIFICADO DE ADESAO AO
BANCO DE HORAS.

45- JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO — CLAUSULA POR ADESAO

Atendido o disposto no artigo 32 e pardgrafos da Lei n? 12.790/13 e o inciso Xl do artigo 72 da
Constituicdo Federal, a jornada normal dos comerciarios ndo podera ser superior a 8 horas
didrias e 44 horas semanais, permitida sua distribuicio durante a semana e respeitado o
Repouso Semanal Remunerado, que ndo podera ser concedido apos o 72 dia consecutivo de
trabalho.

§ 12: Além da jornada de 8 horas diarias e 44 horas semanais, as empresas poderdo contratar
empregados consoante outras modalidades de jornada, através de celebragdo de TERMO
ADESAO, a que desde j& se obrigam a firmar com as respectivas entidades patronal e
profissional, com o compromisso de cumprimento integral da presente Convencio Coletiva de
Trabalho, observadas as condicdes estabelecidas nesta clausula a saber:

I — JORNADA PARCIAL - Considera-se jornada parcial aquela cuja duracdo n3o exceda 30
(trinta) horas semanais, vedadas as horas extras e estabelecidos os seguinte requisitos:

a-) dentro da semana a jornada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde
que nado exceda o limite de 8 (oito) horas didrias; C‘%
g

b-) o saldrio do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional & jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma fung¢do ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso

salarial dessa funcao;
! %
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c-) apds cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na propor¢io
prevista no art. 130 da CLT;

d-) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servico;
e-) o periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Il — JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada reduzida aquela cuja durag3o seja superior a

30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes
requisitos:

a-) horario contratual;

b-) o saldrio do empregado contratado para jornada reduzida serd proporcional 3 jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao salario hora do empregado paradigma contratado para
trabalhar em tempo integral na mesma funcdo ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso
salarial dessa funcdo;

c-) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
com jornada reduzida, tera direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma proporcionalidade
prevista no art. 130 da CLT, conforme o caso;

Il — JORNADA ESPECIAL 12X36 — Jornada de 12 (doze) horas didrias de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

a-) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo
sofrendo incidéncia de adicional extraordinario;

b-) também ndo serdo consideradas como extras as horas trabalhadas além das 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
préprio dessa modalidade de jornada;

IV — SEMANA ESPANHOLA - Fica autorizada a adi¢do do sistema de compensacdo de horédrio
denominado “SEMANA ESPANHOLA”, que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em
uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensacdo de jornada de
uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, nos termos da Orientac¢do Jurisprudencial n 323, da SDI-1, do TST.

§ 22 - A adesdo pelas empresas interessadas se fara mediante requerimento de emissdo do
Certificado de Adesdo as Jornadas Especiais, através de encaminhamento de formuldrio a
entidade patronal que sera preenchido no site www.sincomercio.org, prestando, dentre outras,
as seguintes informagoes:
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- razdo social, CNPJ, nimero de inscricdo no Registro de Empresa (NIRE), Codigo Nacional de
Atividades Economicas (CNAE), endereco completo, identificacdo do sécio, telefone e contato
de e-mail.

§ 32 - A entidade patronal fornecera as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE ADESAQ AS
JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO, emitido conjuntamente por ambas as representacdes
patronal e profissional. O certificado s6 serd concedido apés cumprida pela empresa eventuais
exigéncias de cumprimento da Convencgdo Coletiva.

§ 42 - Para o empregado contratado em uma das modalidades de Jornada Parcial, Jornada
Reduzida ou Jornada Especial 12x36 previstas nesta cldusula, a empresa devera complementar
o recolhimento da previdéncia social (INSS) do empregado, de modo que atinja 0 minimo legal,
que tem como base um saldrio-minimo nacional, caso sua remuneracdo mensal for inferior a
este.

46- TRABALHO AOS DOMINGOS

Fica autorizado nas empresas abrangidas pela presente convengdo coletiva de trabalho, o
trabalho de seus empregados aos domingos, que se dara nos limites estabelecidos no artigo 62
da lei 10.101/2000.

Paragrafo unico - Que das regras constantes do caput deverdo ser respeitadas as demais
normas de protegdo ao trabalho.

Autorizacao de Trabalho em Feriados

47 - TRABALHO EM FERIADOS — CLAUSULA POR ADESAO

Em conformidade com a Lei n? 10.101/2000 e altera¢des dadas pela Lei 11.603/2007, fica
permitido, mediante adesdo conferida por certificado a empresa, o trabalho dos empregados
do comércio varejista em geral nos feriados estabelecidos nesta clausula, desde que respeitada
a legislacdo municipal e atendidas as CONDICOES abaixo estabelecidas:

| - CERTIFICADO DE ADESAOQ:

Para o pleno exercicio da faculdade de trabalho nos feriados, as empresas deverdo requerer a
expedicao de Certificado de Adesdo ao Regime Especial de Trabalho em Feriado, para cada
estabelecimento interessado, encaminhando requerimento ao Sincomercio, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias dos feriados solicitados, via sistema digital, contendo as seguintes
informacdes: razao social, CNPJ, Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, endereco
completo, nimero de empregados no estabelecimento e identificagdo do responsavel, bem
como 0 compromisso e comprovag¢ado do cumprimento integral da presente Convencdo Coletiva
de Trabalho.
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a-) constando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, a autorizacdo, no prazo
maximo de até 10 (dez) dias Gteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo. Em
se constatando qualquer irregularidade, a empresa poderd ser comunicada para que regularize
sua situagdo, também no prazo de 10 (dez) dias (teis;

b-) os efeitos das autorizagGes serdo validos apenas para os feriados mencionados nos incisos I,
Il e IV, desta cldusula;

c-) as adesdes para o trabalho nos feriados poderdo ser feitas a partir da assinatura da presente
Convengao.

Il - PARA AS EMPRESAS ESTABELECIDAS NAS RUAS E AVENIDAS:

As empresas enquadradas nessa delimitacdo e desde que autorizadas na forma do inciso "I"
desta clausula, fica permitido o trabalho de seus empregados somente nos feriados abaixo
descritos, em carga hordria de no maximo 8 horas trabalhadas:

AMERICANA - Feriados dias: 13/06/2025, 15/11/2025 e 20/11/2025.

NOVA ODESSA — Feriados dias: 21/04/2025, 09/07/2025 e 15/11/2025.

As empresas deverdo ainda cumprir as seguintes condi¢cdes em cada feriado e para cada
empregado que trabalhar nesse dia:

a-) pagamento do acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal
trabalhada;

b-) concessdo de descanso compensatoério em dia a ser estabelecido de comum acordo entre
empresa e empregado, a ser gozado, no maximo, em até 60 (sessenta) dias a partir do més

seguinte ao trabalho, sob pena de dobra.

c-) a empresa poderd optar por ndo conceder a folga prevista na ,letra “b” supra, se efetuar o ’fa’
pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada;

d-) indenizagdo a titulo de alimentacdo, observado o seguinte: Q
d-1) para os empregados que se ativam em jornada de até 6 (seis)-horas: RS 40,00;
d-2) para os empregados que se ativam em jornadas acima de 6 (seis) horas: RS 54,00;

e-) pagamento de Vale Transporte.
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ill - PARA AS EMPRESAS ESTABELECIDAS EM SHOPPING CENTERS:

Considera-se SHOPPING CENTER os empreendimentos que relinem um conjunto de
estabelecimentos de varejo de diferentes bens de consumo, além de prestacdo de servicos e
lazer, tais como lanchonetes, restaurantes, salas de cinemas, teatro, playground e etc.

Em razdo das empresas do comércio varejista em geral (exceto de géneros alimenticios),
estabelecidas nas dependéncias de SHOPPINGS CENTERS funcionarem em horéario e calendario
diferenciado das demais do mesmo ramo de atividade no Municipio, fica permitido o trabalho
de seus empregados em TODOS OS FERIADOS nacionais, estaduais e municipais, civis e
religiosos, exceto no “Natal”, “Ano Novo” e “Dia do Trabalho”, desde que autorizadas na
forma do inciso "I" desta cldusula, devendo cumprir as seguintes condi¢des em cada feriado e
para cada empregado que trabalhar nesse dia:

a-) pagamento da indeniza¢do de 1/30 avos da remuneracdo total mensal do empregado pelo
feriado trabalhado (Entende-se por remuneragdo total o saldrio/comissdo acrescido das Horas
extras habituais -:- 30 = valor da indenizac¢do);

b-) pagamento das horas trabalhadas no feriado, acrescidas do adicional de 60% (sessenta por
cento) com a concessdo de folga compensatoria de 24 (vinte e quatro) horas a ser gozada no
prazo de 30 (trinta) dias a contar do feriado, e quando ndo houver a compensacdo o adicional
devera ser em dobro, ou seja, de 120% (cento e vinte por cento), conforme stimula 146 do C.
TST;

¢-) vale transporte gratuito;

d-) fornecimento de alimentacdo gratuitamente na empresa ou em restaurante externo,
previamente designado, através de convénio ou controles especificos, ou indenizacdo em
dinheiro, paga no dia, no valor de RS 10,00, quando a jornada cumprida no feriado for até 6
(seis) horas trabalhadas e de R$ 34,00, quando a jornada for superior a 6 (seis) horas;

e-) jornada maxima de 8 (oito) horas em conformidade do artigo 58 da CLT, ficando
expressamente vedada a jornada de trabalho além desse limite. Deverd, também, ser
garantido, o intervalo minimo legal para a refeicdo e descanso, nos termos da lei. Na hipétese
de restar constatado horario de trabalho superior ao estabelecido na presente cldusula, as
horas excedentes a 82, serdo pagas com o adicional de 200% (duzentos por cento), ficando
vedada sua compensagdo com descanso;

f-) os pagamentos previstos neste inciso deverdo ser langados em folha de pagamento
juntamente com o saldrio do més;

g-) fica vedado o trabalho nos feriados dos dias de natal (25/12) e ano novo (01/01) e dia do
trabalho (01/05).
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IV - PARA AS EMPRESAS ESTABELECIDAS NAS DEPENDENCIAS DE SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADOS:

Em razdo das empresas do comércio varejista em geral (exceto de géneros alimenticios),
estabelecidas nas dependéncias de SUPERMERCADOS e HIPERMERCADOS funcionarem em
horario e calendario diferenciado das demais do mesmo ramo de atividade no Municipio, fica
permitido o trabalho de seus empregados em TODOS OS FERIADOS nacionais, estaduais e
municipais, civis e religiosos, exceto no “Natal” e “Ano Novo”, desde que autorizadas na forma
do inciso "I" desta clausula, devendo cumprir as seguintes condi¢bes em cada feriado e para
cada empregado que trabalhar nesse dia:

a-) o empregado que espontaneamente concordar em trabalhar em dia de feriado, com
jornada méxima de 8 (oito) horas, tera sua jornada de trabalho, nesse dia, remunerada, sem
prejuizo do DSR;

b-) fornecimento gratuito de vale transporte e refeicdo, sem qualquer desconto. A refeicdo
devera ser comercial ou substitutivamente o pagamento do valor R$ 22,00 em espécie, no
inicio da jornada;

¢-) sem prejuizo das vantagens previstas nos itens “a” e “b” deste inciso, fica estabelecido que
para cada empregado que trabalhar em dia de feriado, serd pago RS 80,00, a titulo de
gratificagdo, a ser quitado juntamente com o saldrio do respectivo més, devendo as horas
laboradas serem pagas com o adicional de 60%;

d-) a gratificacdo estipulada no item “c” deste inciso ndo se constituird, para todos os fins, em
verba de natureza salarial;

e-) independente dos pagamentos constantes nos itens “a”, “b” e “c” deste inciso, e com prévia
comunicac¢ao ao empregado, a empresa concederd uma folga de 24 (vinte e quatro) horas no
decorrer dos préximos 45 (quarenta e cinco) dias para seus funciondrios, inclusive aos
comissionistas;

g-) caso a empresa ndo conceda a folga compensatdria prevista no item “f” deste inciso, serdo
as horas laboradas quitadas com o adicional de 100%;

h-) fica vedado o trabalho nos feriados dos dias de natal (25/12) e ano novo (01/01). _@

IV - DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS A TODAS AS EMPRESAS:

a-) independente da carga hordria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga
compensatdria deverd corresponder ser de 24 (vinte e quatro) horas, além de todas as
vantagens e ou beneficios convencionados neste instrumento; /

&
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b-) o pagamento e a concessdo da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em
feriados, ndo poderd ser substituido pelo acréscimo no banco de horas dos empregados e
tampouco fardo parte de qualquer tipo de compensacdo ou banco de horas;

¢-) fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos feriados, exceto se os
proprios se manifestarem por escrito no sentido contrério;

d-) na existéncia de empregados casados, marido e esposa, ou casal em condi¢do de unido
estavel, que tenham trabalhado no mesmo feriado, a folga, aqui estabelecida, deverd ser
‘obrigatoriamente coincidente para o casal;

e-) a recusa ao trabalho em dia de feriado ndo se constituird em infracdo contratual e nem
podera significar qualquer sansdo ao empregado, porém, se o empregado concordar com sua
inclusdo na escala de trabalho no feriado, na hipétese de falta injustificada, ensejard aplicacdo
de adverténcia ao empregado.

Pardgrafo 12 - A falsidade de declaragdo ou descumprimento do disposto no inciso | desta
cldusula, uma vez constatada, ocasionard a revoga¢do da autorizagdo, sendo imputada a
empresa requerente o pagamento da multa prevista no paragrafo 32 desta cldusula, caso seja
praticado o trabalho sem autorizac¢do.

Paragrafo 22 - A empresa quando notificada pelo SINDICATO PROFISSIONAL, deverd no prazo
méaximo de 10 (dez) dias corridos, apresentar copias dos recibos de pagamento relacionados ao
previsto no inciso Il, Ill e IV, desta cldusula, bem como de saldrio do més do feriado de todos os
empregados e a relacdo dos empregados que trabalharam no feriado.

Paragrafo 32 - Pelo descumprimento da presente cldusula sujeitard a empresa ao pagamento
de multa equivalente a 70% (setenta por cento) do piso normativo da fungdo do empregado,
por infracdo e por empregado, que sera revertida a favor do mesmo, sendo que em caso de
reincidéncia a multa sera em dobro. A multa estipulada na alinea anterior da presente cldusula
nao sera cumulativa com a multa prevista na cldusula “MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
ACORDO".

Paragrafo 4¢ - Apds expirada a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, os efeitos
previstos nesta cldusula ficam prorrogados até a assinatura de nova convencdo coletiva,
limitada tal prorrogacdo até 31/12/2025.

§ 52 - Em virtude do reajuste e valores pactuados neste instrumento e da data de sua
assinatura, eventuais diferencas das verbas e horas extras que se trata esta cldusula, dos
feriados praticados a partir de 01 de setembro 2024 serdo exigiveis e pagas até com o saldrio de
margo/25.
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FERIAS E LICENCA

48- INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais NAO podera coincidir com sexta-feira, sabado,
domingo, feriado ou dia ja compensado.

Paragrafo 12: Férias antes do periodo aquisitivo: fica vedado a empresa obrigar o empregado a
gozar férias quando este ndo tiver atingido periodo aquisitivo, exceto no caso de férias
coletivas.

Paragrafo 22: Férias Coletivas: as empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato no prazo
minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia as datas de inicio e fim das férias.

Paragrafo 32: As férias deverdo coincidir com as do cénjuge ou companheiro(a), caso trabalhem
na mesma empresa, desde que ndo haja prejuizo para o servico.

49- COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico das vendas da
empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Condigcdes de Ambiente de Trabalho

50- ASSENTOS PARA DESCANSO

Quando o trabalho deva ser executado em pé, os empregados terdo a sua disposi¢cdo assentos
para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir, conforme paragrafo tnico do artigo
199 da CLT.

Uniforme

51- FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente ao empregado, salvo injustificado
extravio ou mau uso.
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RELAGOES SINDICAIS
Contribui¢Oes Sindicais
52 - CONTRIBUICﬁO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como obrigacdo de fazer da legislagdo civil, por seu representante legal Sindicato
signatdrio da presente norma, se obrigam a descontar mensalmente em folha de pagamento de
seus empregados, beneficidrios da presente norma coletiva, a titulo de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, o correspondente a 1,2% (um virgula dois por cento) de sua remuneragdo bruta
mensal, limitado a cada desconto o valor de RS 47,00 (quarenta e sete reais), por empregado,
aprovado na assembleia da entidade profissional que autorizou a celebracio da presente
norma coletiva.

Paragrafo 12 - A contribuicdo assistencial de que trata esta cldusula devera ser recolhida ao
sindicato profissional até o dia 10 do més subsequente ao desconto, impreterivelmente,
através do boleto bancario emitido e encaminhado pelo sindicato profissional, sendo que do
valor 80% (oitenta por cento) é devido ao sindicato representante da categoria profissional e
20% (vinte por cento) a Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo, cujo
repasse € feito pela instituigdo financeira no ato do recolhimento.

Paragrafo 22 - A contribuicdo assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos, sob pena de arcar a empresa com a penalidade prevista na cldusula “MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE ACORDOQ” deste instrumento.

Paragrafo 32 - O valor da contribuicdo assistencial reverterd em prol dos servigos sociais das
entidades sindicais profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de Expansdo
Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo.

Paragrafo 42 - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado
no paragrafo 12 sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 52 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 62 -O boleto bancdrio serd acompanhado de uma DECLARACAO da empresa,
contendo o numero total de empregados comercidrios ativos e entregue ao sindicato
profissional (separadamente do boleto bancdrio), para protocolo até 15 dias apds o pagamento.

Paragrafo 72 - A contribuigdo assistencial regulamentada nesta cldusula fica condicionada a ndo
oposi¢do do empregado, filiados ou ndo ao sindicato, sendo exercida apenas uma vez durante a
vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sendo que expirada sua vigéncia sera
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necessdria nova carta de oposicdo. A oposicdo devera ser feita de préprio punho pelo
trabalhador, e devera ser entregue pessoalmente na sede ou sub-sede do sindicato profissional
até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal do salario, devendo o empregado de posse de
seu recibo, efetuar a comunica¢do ao seu empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias de
sua entrega. A oposicdo podera ter retratagdo no decorrer da vigéncia da norma coletiva e ndo
terd efeito retroativo para eventual devolugdo de valores ja descontados.

Paragrafo 82 - A presente cldusula constitui mera reproducdo da deliberagdo da assembleia
realizada pela entidade profissional, que aprovou o valor a ser descontado e autorizou o
desconto em folha de pagamento, e atende as determinagfes estabelecidas na Ac¢do Civil
Publica — Processo n? 0104300-10.2006.5.02.0038 — 382 Vara do Trabalho de Sdo Paulo, cuja
decisdo encontra-se transitada em julgado, bem como da decisio REPERCUSSAO GERAL
proferida nos autos do RECURSO EXTRAORDINARIO - Processo n? 730.462 - STF - 24/05/2014,
segundo a qual a superveniéncia da decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a
autoridade da coisa julgada, e o TAC — Termo de Ajuste de Conduta n2 573/2015 - firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho da 22 Regido e o Sindicato profissional, e na Nota
Técnica n? 02 do Ministério Publico do Trabalho, de 26/10/2018, na qual trata sobre a
contribuicdo assistencial apds a vigéncia da lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) , ficando
pelas partes convencionado que toda e qualquer divergéncia, esclarecimentos, davidas ou
acdes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverdo ser tratadas diretamente com o
sindicato profissional elencado, bem como qualquer 6nus financeiro sobre a referida cota de
participacdo negocial, serdo integralmente assumidos pelo sindicato representativo dos
trabalhadores, Gnico beneficidrio da contribuigdo prevista nesta cldusula, a qual assume toda e
qualquer responsabilidade pela sua fixacdo, estando isento de responsabilidade o sindicato
patronal signatario da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como as empresas por
eles representados. :

contribuigdo assistencial dentro do prazo estabelecido nesta cldusula poderdo fazé-lo até més

Paragrafo 92 - As empresas que ndo descontaram em folha de pagamento dos empregados a /fk
de margo/2025, sem que incida qualquer multa ou correcdo.

53 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes das categorias econdmicas, que sejam associados ou NAO, deverdo
recolher uma Contribuicdo Assistencial, por empresa, nos termos abaixo:

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (M.E.L) ...... RS 160,00
MICRO EMPRESAS - .ccoiiiviinininnsiamsoresnmormmmnsnanss RS 320,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE ....coocveeieeurecneeinnenns RS 700,00
DEMAIS EMPRESAS ......oovimticirriticenescnnnennnessessanes RS 1.250,00
FEIRANTES E AMBULANTES ....coiiiiiei e, RS 160,00
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Paragrafo 12: O recolhimento devera ser feito em qualquer banco ou nas Casas Lotéricas para
crédito na SICREDI. O prazo maximo para pagamento serd dia 14/11/2024.

Paragrafo 22: O valor da Contribuicdo Assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 12, sujeitara a empresa ao pagamento de multa de 2% e juros de 1% (um por cento),
e devera ser recolhido somente nas agéncias da SICREDI.

DISPOSICOES GERAIS

Descumprimento do Instrumento Coletivo

54- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica acordado pelas partes, multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial vigente na
data da infragdo, corrigido, a partir da sua aplicagdo, na forma estabelecida pela tabela do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, por infragdo e por empregado, em caso de
descumprimento de qualquer clausula contida nesta Convenc3o, revertendo o beneficio em
favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: A multa prevista nesta cldusula ndo serd cumulativa com qualquer outra
multa prevista na presente convengao.

Outras Disposicdes

55- COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos
depésitos do FGTS, com discriminagdo das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo sua identificacdo e a do empregado.

56- CONTRATO DE EXPERIENCIA -

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado for readmitido para
o exercicio da mesma fungdo na empresa.

57- ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder acdo penal, quando originados por fatos acontecidos no
desempenho das suas atividades profissionais, ressalvado o excesso na intengdo criminosa.
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58- DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como certidées de nascimento, de casamento
e atestados, serdo recebidos pela empresa, contra-recibo, em nome do empregado.

Paragrafo Unico — A devolucdo da Carteira de Trabalho ao empregado também sera mediante
recibo dado a empresa.

59- REALIZACAO DE REUNIAO DE TRABALHO

Quando da participa¢do obrigatdria do empregado em reunides de trabalho evitar-se-a que as
mesmas sejam realizadas apds o expediente normal de trabalho, devendo as horas serem pagas
como extras quando correspondente a participacdo dos empregados, nas mesmas condi¢des de

extra jornadas. Excetuam-se as reunifes de trabalho realizadas eventualmente em extra
jornada para aqueles empregados que exercam cargo de confianca.

60- REUNIAO DE CONCILIACAO

Em havendo ocorréncia coletiva envolvendo empresa e empregados da categoria, as partes
convenentes poderdo se reunir juntamente com os interessados, com o objetivo de encontrar
solugdo para as divergéncias, antes de eventual ajuizamento de qualquer agdo.

61- FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS

Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convencdo, poderdo ser negociadas e ,ﬁp(
fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social nela ndo previstas.

62- PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogacdo total ou parcial desta convencdo,
serdo observadas as disposigdes constantes do art. 615 da Consolida¢do das Leis do Trabalho. cé
N

63- APLICABILIDADE DO INSTRUMENTO
Todas as clausulas e condi¢cdes estabelecidas neste instrumento se aplicam as empresas do
comercio varejista em geral, exceto de géneros alimenticios e carnes frescas.
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64- REGISTRO E ARQUIVAMENTO

E por estarem assim ajustados, os representantes legais dos sindicatos signatarios, acima
mencionadas, firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor, e para que produza
os efeitos legais e se torne obrigatdria entre as partes, signatdrias da presente Convencdo

Coletiva de Trabalho, sera registrado no “SISTEMA MEDIADOR” e protocolado pelo sistema SEI.

Americana, 14 de feverejro de 2025.

Dra. Cristiane L. Cama\rﬁli OAB n2 159.449

Dr. Marcus Aurélio Vicente Teixeira
OAB n? 200.470
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE AMERICANA, NOVA ODESSA E COSMOPOLIS
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